Pruebas de la oposicion Guardia Civil

La oposicion consistira en las siguientes pruebas:

1.- Ortografia

2.- Temario

3.- Lengua Extranjera (Inglés o Franceés)

4.- Psicotécnicos

5.- Pruebas Fisicas
5.1.- Velocidad (50 m)
5.2.- Resistencia (1000 m)
5.3.- Flexiones
5.4.- Natacion (50 m)

6.- Entrevista Personal

7.- Reconocimiento Médico

Ortografia

Consistira en la realizacion por escrito de un ejercicio de ortografia cuya calificacion se
formulara en términos de "apto/no apto". Se entenderd superada la prueba si no se rebasa el nimero
maximo de faltas sefialado en cada convocatoria. El aspirante declarado "no apto" quedara
automaticamente eliminado del proceso selectivo.

Temario

Consistira en la contestacién por escrito a un cuestionario de cien (100) preguntas concretas
sobre materias juridicas, socio-culturales y técnico-cientificas. Para superar las pruebas de conocimientos,
seré necesario alcanzar una puntuacién minima de veinticinco (25) puntos, siendo “no aptos” quienes no
alcancen dicha puntuacién minima, que quedaran fuera del proceso selectivo.

Lengua Extranjera

Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de veinte (20) preguntas sobre el
idioma, inglés o francés, elegido por el aspirante. Esta prueba se valorara de 0 a 20 puntos, no teniendo
caracter eliminatorio.

Psicotécnicos

Consistira en la evaluacion de la capacidad de los aspirantes para adecuarse a las exigencias
derivadas tanto del periodo académico como alumno de un centro de formacion como de su futura
adaptacion al desempefio profesional. Constara de dos partes:
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a) Aptitudes intelectuales: se evaluaran mediante la aplicacién de tests de inteligencia general
y/o escalas especificas que evallen la capacidad de aprendizaje, andlisis, razonamiento y
potencial cognitivo.

b) Perfil de personalidad: se evaluardn mediante tests que exploren las caracteristicas de
personalidad, actitudinales y motivacionales, en el nimero y caracteristicas que determine el
Tribunal.

Los resultados de las pruebas psicotécnicas aplicadas seran tenidos en cuenta para determinar la
adecuacion del candidato al perfil profesional de la Guardia Civil.

Esta prueba se valorara de 0 a 30 puntos, de acuerdo con la ponderacion de las puntuaciones
obtenidas en las diversas escalas o factores de los tests aplicados.

Pruebas Fisicas:

Prueba de velocidad.-
Carrera de 50 metros en pista con salida en pie. (Un intento)
Hombres.- 8,30 seg. maximo

Mujeres.- 9,40 seg. maximo

Prueba de resistencia muscular.
Carrera de 1.000 metros en pista con salida en pie. (Un intento)
Hombres.- 4,10 seg. maximo

Mujeres.- 4,40 seg. maximo

Prueba extensora del tren superior-.-

Se realizara situandose el ejecutante en tierra inclinado hacia delante. Colocara las manos en la
posicion mas cémoda manteniendo los brazos perpendiculares al suelo. Se contabilizara como efectuada
una flexion-extension cuando se toque con la barbilla en el suelo y se vuelva a la posicién de partida
manteniendo en todo momento los hombros, espalda y piernas en prolongacién. No sera valida la flexion-
extension de los brazos que no sea simultanea o en la que se apoye en el suelo parte del cuerpo distinta de
la barbilla, punta de los pies y manos.

Hombres.- 18 flexiones minimo

Mujeres.- 14 flexiones minimo
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Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier momento, siempre que éste se realice en
posicion de tierra inclinada hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almohadillarse con
un grosor no superior a seis centimetros.

Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recuperacion del ejecutante.

Prueba de natacion.

Recorrido de 50 metros en piscina. Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se lanzara
al agua y efectuara el recorrido con estilo libre y sin apoyo.

Hombres.- 70 seg. Maximo

Mujeres.- 75 seg. Maximo

Entrevista Personal

Destinada a contrastar y a ampliar los resultados de las pruebas psicotécnicas y la adecuacion del
aspirante al perfil profesional del Guardia Civil. Consistira en la recogida de informacién a través de
dialogo y realizacion de los tests que considere pertinentes el entrevistador. Seguird un desarrollo
semiestructurado y sera realizada por miembros del Tribunal de Selecciéon o de un drgano de apoyo,
Licenciados en Psicologia.

Los aspirantes serén calificados en los términos de "aptos/no aptos™.

Reconocimiento Médico

Se aplicara el cuadro médico de exclusiones que figura en el apéndice "B" de la Orden de 9 de
abril de 1996 (BOE num. 92, de 16 de abril). (Modificada por la Orden de 3 de marzo de 2006).

Como resultado del reconocimiento médico, los aspirantes seran calificados como "aptos™ 0 "no
aptos”. Los calificados como no aptos quedaran excluidos del proceso selectivo.
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