CONVOCATORIA DE PLAZAS PARA INGRESO
EN LA ESCALA BASICA (POLICIA) DEL CUERPO
NACIONAL DE POLICIA.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS:

5.000

(Fecha de la convocatoria: BOE nimero 122 de 20 de Mayo de
2008)

RESPUESTAS A ALGUNAS DUDAS SOBRE LA CONVOCATORIA DE
PLAZAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA BASICA

1.- RESOLUCION de 5 de MAYO de 2008, de la Direccién General de la
Policia y de la Guardia Civil, por la que se convoca oposicion libre para cubrir plazas
de alumnos del Centro de Formacién, de la Divisién de Formacion y
Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en la Escala Basica, categoria de Policia, del
Cuerpo Nacional de Policia.
2.- Fecha de publicacion en el BOE.

+ Fecha de publicacién: 20 de mayo de 2008. BOE numero 122.
3.- Fecha limite de presentacion instancias. Plazo:

- Hasta el dia 9 de junio de 2008 inclusive. (Veinte dias
naturales a partir de la fecha de publicacion en el B.O.E.)

4.- Namero de plazas y sistema de provision.

Se convocan 5000 plazas de alumnos del Centro de Formacién, de la Division de
Formacién y Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en la Escala Basica, categoria de



Policia, del Cuerpo Nacional de Policia, que seran cubiertas por el procedimiento de
oposicion libre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.5 de la Ley 8/2006, de 24 de abril,
de Tropa y Marineria (BOE num. 98, de 25 del mismo mes), de las plazas citadas se
reservan 500 a militares profesionales de tropa y marineria que lleven 5 afios de
servicios como tales. Las 4.500 plazas restantes seran cubiertas por el procedimiento
de oposicion libre.

Las 500 plazas reservadas a militares profesionales de tropa y marineria se cubriran
por el procedimiento de oposicion, de conformidad con las bases de la presente
convocatoria. Las plazas reservadas no cubiertas acreceran a las 4.500 de oposicion
libre.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado las pruebas, a un nimero
de opositores superior al de plazas convocadas.

5.- Solicitud de admision, y procedimiento.

La solicitud de admisidén en este proceso se realizara preferentemente mediante su
inscripcion en la pagina web www.policia.es OPOSICIONES PARA EL
INGRESO EN EL C.N.P. - INSTANCIAS o FORMALIZACION DE
INSTANCIAS PARA INGRESO EN EL C.N.P. de donde se podra descargar
el modelo de instancia (modelo 790, cédigo tasa 088).

La solicitud sodlo producira efectos una vez presentado el "ejemplar para la
Administracion" del modelo 790, dentro del plazo a que se refiere en las bases de la
convocatoria (base 4.1), ante cualquiera de las oficinas sefaladas.

6.- Cumplimentacion de Instancias

La cumplimentacion y presentacion de solicitudes se realizara conforme a los

PROCEDIMIENTOS que se recogen en la propia convocatoria. Las instrucciones
de cumplimentancion estan explicadas a su vez en nuestra web en el apartado
INFORMACION DE CUMPLIMENTACION DE INSTANCIAS. También figura en
documento PDF que se puede descargar desde la propia FORMALIZACION DE
INSTANCIAS PARA INGRESO EN EL CNP.

7 .- Tasas por Derechos de Examen.

El aspirante habra de abonar, por Derechos de Examen, una Tasa de 10,36 €, y
sera satisfecho dentro del plazo establecido para la formalizacidn de la solicitud,
mediante ingreso en efectivo en cualquier entidad de depdsito (Bancos, Cajas de
Ahorro, etc.). Para efectuar este ingreso, debera utilizar el impreso Modelo 790,
codigo de la tasa 088 citado.

Quienes se inscriban o presenten su solicitud en el extranjero,
deberan efectuar el ingreso en la cuenta restringida siguiente: Titulo de la cuenta:
Tesoro Puablico. Ministerio del Interior. Tasas recaudadas en el
extranjero. Entidad: BBVA. Oficina institucional. Calle Alcald, 16. Madrid-28014.
Namero de cuenta: 0182 2458 10 0200006043.



8.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera necesario reunir, antes
de que termine el Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

» Ser espafol

« Los interesados deberan tener 18 afios, y no haber cumplido los 30
al finalizar el plazo de presentacién de instancias.

« Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres

« Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en

Educacion Secundaria Obligatoria u otros equivalentes (*).

« Compromiso de portar armas y en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara
a través de declaracidn del solicitante.

* No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado,
de la Administracion Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

» Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

(*)Esta titulacién ha de poseerse antes de finalizar el plazo de presentacion de
instancias, si bien debera acreditarse cuando se comparezca a la realizaciéon de la
cuarta prueba (reconocimiento médico).

Los interesado en optar a las 500 plazas reservada a militares profesionales de tropa
y marineria, ademas de los requisitos anteriormente mencionados, deberan reunir y
acreditar, el de llevar 5 afios de servicio como tales antes de que termine el uGltimo dia
del plazo de presentacion de instancias. La no acreditacion de este requisito en el
plazo mencionado comportara la adscripcion a las plazas de turno libre.

9.- Permisos de conducir que se requieren y cuando han de
poseerse.

- Eldelaclase "B", que debe poseerse antes de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.
+ El de laclase "A".

« Eldelaclase "BTP", para conducir vehiculos a los que se refiere el articulo
7.3, del Reglamento General de Conductores, aprobado por Real Decreto
772/1997, de 30 de mayo (BOE n° 135, de 6 de junio).

Estos dos ultimos permisos deberan haberse obtenido con
anterioridad al dia 1 de abril de 2009. La posesién de todos ellos debera

acreditarse cuando los opositores comparezcan a la realizacidon de la cuarta prueba
(reconocimiento médico), excepto aquellos que autoricen la solicitud de oficio.

10.- Exclusiones médicas para comparecer a esta convocatoria.

Las exclusiones médicas son las contempladas en la Orden del Ministerio del Interior
de 11 de enero de 1988, y que acompanan como anexo a la convocatoria de plazas.

En el supuesto de que alguna persona interesada se encuentre en algun caso muy
especifico que le ofrezca dudas sobre sus posibilidades de superar el reconocimiento
médico, deberia consultarlo con un especialista que, a la vista del contenido del
cuadro de exclusiones, le orientara sobre sus opciones.



11 .- Servicio prestado en las fuerzas armadas.

Sera considerado como mérito para el ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia el
tiempo de servicio prestado en las Fuerzas Armadas como militar de complemento,
como militar profesional de tropa o marineria o como reservista voluntario conforme
se especifica:

Por cada afio completo de servicio prestado como militar de complemento y como
militar profesional de tropa o marineria, u ostendo la condicién de reservista
voluntario, 0.15 puntos, hasta un maximo de 1.5 puntos.

Ademas,en funcidn del empleo alcanzado como militar de complemento, militar
profesional de tropa o marineria o reservista voluntario, se asignara la siguiente

puntuacién: Cabo: 0.10, Cabo 1.°: 0.15, Cabo Mayor :0.20,
Sargento: 0.25, Alférez: 0.30, Teniente: 0.40, Capitan: 0.50.

A los efextos de esta puntuacion, inicamente se tendrd en cuenta el empleo maximo
alcanzado, no considerandose aquellos ostentados para la consecucion de aquél.
Dicha puntuacion se incorporara a la suma final de la obtenida durante la fase de
oposicidn a los que superen ésta.

12.- Deportistas de alto nivel.

Por cada afo en que se haya ostentado la condicion de deportista de alto nivel,de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 1467/1997, de 19 de
septiembre, se asignara la puntuacion que a continuacidn se senala:

Incluidos en el Grupo A: 0.35. Grupo B: 0.25. Grupo C: 0.20
puntos.

Dicha puntuacién se incorporara a la suma final de la obtenida durante la fase de
oposicion a los que superen ésta.

13.- Computo de meritos por los servicios prestados en las
Fuerzas Armadas y por haber ostentado la condicion de
deportista de alto nivel:

Se considerara como fecha limite la del Ultimo dia del plazo de presentacién de las
solicitudes de admision al proceso.

14.- Estudios realizados o conocimientos adquiridos durante el
servicio militar.

Los estudios o conocimientos adquiridos durante el tiempo de permanencia en el
Ejército NO se tendran en cuenta para acceder al Cuerpo Nacional de Policia, pero si
podran ser utiles en la vida profesional del aspirante, una vez que se haya integrado
en esta Institucidon e incorporado a algiin campo técnico o especialidad.

15.- Orden de las pruebas.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:



1°. Prueba de aptitud fisica.
20. Prueba de conocimientos.
30, Prueba de psicotécnicos. Consta de dos partes:

a) Test psicotécnicos.
b) Entrevista personal.

40, Reconocimiento médico. Dirigida a comprobar que no concurren en el
aspirante ninguna de las causas de exclusion a que se refiere la Orden de 11 de enero
de 1988, que se reproduce en el Anexo III de la presente convocatoria. Para la
realizacion de esta prueba se aplicaran a los aspirantes las técnicas médicas de uso
convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina. La
calificacion de esta prueba sera de "apto" o "no apto".

16.- Realizacion de las pruebas fisicas.

Esta prueba consistira en la realizacién por los opositores de los ejercicios fisicos que
se describen en el Anexo II de las bases de la presente convocatoria. La calificacion
de cada ejercicio se realizara segun lo establecido en el mismo, teniendo en cuenta
gue la obtencidon de cero puntos en cualquiera de ellos supone la eliminacién del
aspirante. La calificacion de la prueba sera la media de las obtenidas en cada
ejercicio, debiendo alcanzarse al menos cinco puntos para aprobar.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra
realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de
estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de
Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la
prueba, quedando eliminados los que den positivo al consumo de dichas suntancias.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo, y entregar al Tribunal un CERTIFICADO MEDICO
OFICIAL en el que se haga constar que el aspirante reGne las condiciones fisicas
precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacic’m de
este documento supondra la exclusion del aspirante del proceso
selectivo. Dicho certificado debera haberse obtenido unos dias
antes de que el interesado deba realizar estas pruebas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar todas las demas, quedando condicionado su
ingreso en el Centro de Formacién a la superacién de aquéllas, pudiendo realizar tales
pruebas fisicas en la siguiente convocatoria o, en el caso de seguir imposibilitadas, en
una segunda convocatoria, sin que les sea de aplicacion el limite de edad.

17.- Inicio de las pruebas.

La prueba de actitud fisica probablemente se realice durante el Gltimo trimestre
de 2008.

La convocatoria para las siguientes pruebas se hara publica, con al menos veinticuatro
horas de antelacion mediante anuncio publicado en el tablero de comunicados de la
Divisién de Formacion y Perfeccionamiento, y en las Jefaturas Superiores o Comisarias



Provinciales y en la padgina web www.policia.es. En los mismos lugares se
expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacién del Tribunal.

18.- La prueba de conocimientos.

Consistira en la contestacion a un cuestionario de cien preguntas, con un enunciado y
tres alternativas de respuestas, de la que sélo una es verdadera, extraidas del
temario que figura como Anexo I a la presente convocatoria. Los errores penalizar. La
calificacion sera de cero a diez puntos, siendo necesario obtener cinco puntos para
superarla.

19.- La prueba psicotécnica.
Consta de dos partes:

a) Test psicotécnicos. que consiste en la realizaciéon de uno o varios test dirigidos a
determinar la personalidad y las aptitudes del aspirante para el desempefio de la
funcidén policial con relacién a la categoria a la que se aspira.

b) Entrevista personal.
20.- Objecidén de conciencia.

El haberse declarado objetor de conciencia al ser llamado a filas para la realizacién del
servicio militar, no impide acceder al Cuerpo Nacional de Policia, si bien el aspirante
debe tener en cuenta que debera asumir, expresamente, la obligacion de portar
armas e incluso llegar a utilizarlas en caso necesario.

21.- Lugar de realizacion de las pruebas. Sedes:

La primera prueba se realizard en: Alicante, Granada, Las Palmas de
Gran Canaria, Ledn, Madrid, Palma de Mallorca, Santa Cruz de
Tenerife, Sevilla y Vigo.

La segunda prueba, la parte a) de la tercera prueba y el ejercicio voluntario de idioma
se celebrard en: A Corufa, Alicante, Badajoz, Barcelona, Cadiz,
Ceuta, Cordoba, Granada, Las Palmas de Gran Canaria, Leodn,
Madrid, Malaga, Melilla, Oviedo, Palma de Mallorca, Salamanca,
Santa Cruz de Tenerife, Santander, Sevilla, Valencia, Valladolid,
Vigo y Zaragoza.

La parte b) de la tercera prueba (entrevista personal) y la cuarta prueba
(reconocimiento médico) se celebrard en Madrid y en las sedes insulares.

22.- Formacion previa al ingreso en el CNP.

Una vez superadas las pruebas selectivas, los aspirantes se incorporaran al Centro de
Formacién del Cuerpo Nacional Policia, situado en las cercanias de la ciudad de Avila,
para la realizacion de:

. Una fase de formacion teorica en el mencionado Centro de
Formacion.



- Una fase de formacion teérico-practica, descentralizada en las
diferentes plantillas policiales.
- Practicas operativas en puestos de trabajo.

Dado el nimero de plazas convocadas, la primera mitad de los aprobados iniciaran el
curso en septiembre de 2009, y la segunda mitad en febrero de 2010.

23.- Adjudicacion de destinos una vez finalizado el periodo de
formacion. Nombramiento y Escalafonamiento.

Concluidos los periodos lectivo y de practicas, quienes los hayan superado seran
declarados aptos y nombrados por el Secretario de Estado de Seguridad

funcionarios de carrera del Cuerpo Nacional de Policia, con la

categoria de Policia, y serén destinados a aquellas Unidades Policiales del
territorio nacional a las que, segun el nimero de escalafon derivado de las
calificaciones obtenidas en el proceso de formacién, puedan optar.

24.- Sueldo de un Policia.

El sueldo de un Policia recién incorporado asciende actualmente a la cantidad

aproximada de 1.500 € brutos mensuales, mas dos pagas extraordinarias
que se perciben con las nédminas de junio y diciembre. Esta cantidad se incrementa
con otros conceptos variables.

24.- Especialidades en el Cuerpo Nacional de Policia.

El Cuerpo Nacional de Policia dispone de un gran nimero de especialidades, a las que
los Policias pueden acceder, una vez que se convoquen plazas especificas para
puestos concretos y previa realizacién del respectivo curso.

Algunas de estas especialidades son las siguientes:
Radiopatrullas.

Unidad de Motos.

Unidades de Intervencién Policial.

Guias Caninos.

Unidades de Subsuelo.

Caballeria.

Helicopteros.

Grupo Especial de Operaciones (G.E.O.).
Policia Cientifica.

Investigacion.

Oficinas de Denuncias y Atencion al Ciudadano.
Desactivacion de Explosivos y N.R.B.Q.,etc...



